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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 5.1 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อสังเกต
หรือรายงานข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 ของ
สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลา (ผู้ชี้แจง : มหาวิทยาลัย) 

ความเป็นมา 
 ตามที่กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ส่งรายงานของผู ้สอบบัญชีจากการ
ตรวจสอบรายงานการเงินประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือที่ อว 0655.17/560 ลงวันที่ 8 กันยายน 
2568 และรายงานข้อเสนอแนะการตรวจสอบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  นั้น  
 จึงอาศัยหน้าที่และความรับผิดชอบตามความข้อ 13 (3) “สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงาน
การเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ” และ (4) “สอบทานการดำเนินงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ” ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เชิญมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบงบการเงนิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 มติท่ีประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมกันพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อสังเกตหรือรายงานข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ของสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลา ตามที่มหาวิทยาลัยรายงาน โดยมี
ความเห็นเพิ่มเติมเสนอมหาวิทยาลัยดำเนินการดังนี้ 
   1. มอบหมายผู้รับผิดชอบกำหนดกรอบเวลาในการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดให้ชัดเจน พร้อม
การติดตามอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   2. จัดทำฐานข้อมูลประวัติการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี เพื่ อใช้ประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ  
   3. ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างเร่งด่วนและเคร่งครัด 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยเฉพาะรายการเงินขาด เงินเกินบัญชีและลูกหนี้ระยะยาว  

 5.2 พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน (พื ้นท่ี ไสใหญ่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สำนักงานตรวจสอบภายในได้จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว นั้น  
 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 17 (6.1) “รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลา
อันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทนัที” ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน











รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำนักงาน
ตรวจสอบภายในได้ดำเนินงานตามแผนดังกล่าว ซึ่งมีวัตถุประสงค์และขอบเขตในการตรวจสอบ ดังนี ้

 1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
1.2 เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
1.3 เพื ่อสอบทานระบบการปฏิบ ัต ิงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  หร ือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 
1.4 เพื่อสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการบริหารการเงิน

การคลังของมหาวิทยาลัย 
1.5 เพื่อตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจใหม้ี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินน้ัน 
1.6 เพื่อวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย 

 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ  

  2.1 งานให้ความเช่ือมั่น กำหนดหน่วยรับตรวจสอบ จำนวน 1 หน่วยงาน 1 กิจกรรม ตามระดับความ
เสี ่ยงจากการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู ่และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ลำดับ หน่วยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจ ประเภทการตรวจสอบ 

1 สำนักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ไสใหญ)่ 

1. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การตรวจสอบการเงิน 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

  2.2 งานให้คำปรึกษา โดยให้คำปรึกษาแนะนำ ตลอดทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังต่อไปนี้ 

   (1) การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
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   (2) การเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

   (3) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

   (4) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

   (5) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 

  2.3 งานอื่น ๆ 

   (1) งานติดตามการปฏิบัติการข้อเสนอแนะ 

   (2) งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย  

   (3) งานบริหารงานตรวจสอบภายใน 

   (4) งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

   (5) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  2.4 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

   ข้อมูลในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับรอบ 12 เดือน ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568 รายละเอียดดังนี้  

1. งานให้ความเชื่อมั่น 
  สำนักงานฯ มีกิจกรรมทีต่้องดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 หน่วยรับตรวจ 1 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจ ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ 

1. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ดำเนินการตรวจสอบตามแผน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 

2. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการตรวจสอบตามแผน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 

3. การรายงานทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ในระหว่างการออกร่างรายงานผลการตรวจสอบ 

   
  2. งานให้คำปรึกษา 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานฯ ได้ให้บริการคำปรึกษาซึ่งในการให้บริการแก่ผู้ขอรบั
คำปรึกษาน้ัน มีหลากหลายช่องทางทั้งขอรับคำปรึกษา ณ สำนักงาน ผ่านกล่องข้อความทางสื่อโซเชียลมีเดีย 
(Messenger , Line) และผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ในเรื่องดังต่อไปนี ้
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ลำดับท่ี เรื่อง ผลการดำเนินการ 
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม  
2 การเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร  
3 การเบิกจ่ายค่าสอน  
4 การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
5 การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการ  
6 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  
7 การเบิกค่าใช้จ่ายอบรมทุนการศึกษา  

 
  3. งานเลขานุการ Audit Committee 

1. ดำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขอความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

2. สำนักงานฯ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวิีชัยสงขลา ร่วมกับการประชุมออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings ทั้งสิ้นจำนวน 5 ครั้ง โดยกรรมการทุกรายไดเ้ข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง ดังนี้ 

ท่ี ครั้งท่ี วันท่ีประชุม วาระการประชุม 
เรื่องแจ้งท่ี
ประชุม
ทราบ 

เรื่องรับรอง
รายงานการ

ประชุม 

เรื่อง
สืบเนื่อง 

เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 

เรื่องเสนอ
เพื่อ

พิจารณา 

เรื่องอื่น ๆ 

1 4/2567 
31 ตุลาคม 

2567 
- ครั้งที่ 3/2567 - 2 เรื่อง 2 เรื่อง - 

2 5/2567 
18 พฤศจิกายน 

2567 
- ครั้งที่ 4/2567 1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง - 

3 1/2568 
16 พฤษภาคม 

2568 
- ครั้งที่ 5/2567 - 3 เรื่อง 5 เรื่อง - 

4 2/2568 
28 สิงหาคม 

2568 
- ครั้งที่ 1/2568 - 3 เรื่อง 2 เรื่อง 1 เรื่อง 

5 3/2568 
30 กันยายน 

2568 
- ครั้งที่ 2/2568 2 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง - 

รวม - 5 ครั้ง 3 เรื่อง 11 เรื่อง 14 เรื่อง 1 เรื่อง 

 



 

 
๔ 

 
  
 4.  งานบริหารงานตรวจสอบภายใน 
  4.1 งานบริหารงานตรวจสอบภายใน 

1) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรและกรอบคุณธรรมของสำนักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2568 
2) ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและวางแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) ดำเนินการจัดทำและขออนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4) ดำเนินการจัดทำและขออนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 
5) ดำเนินการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองค์กร (Self-assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้
รหัส คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ย 

ด้านกำกับดูแลมาตรฐานด้านคุณสมบัติ : 5.00 
1000 วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 5.00 
1100 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 5.00 
1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 5.00 

- จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 5.00 
ด้านบุคลากรมาตรฐานด้านคุณสมบัติ : 4.28 

1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 4.28 
ด้านการบริหารจัดการมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  : 5.00 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00 
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 5.00 

เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 0%

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 15%

เรื่องสืบเน่ือง
9%

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
32%

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
41%

เรื่องอ่ืน ๆ 3%

แผนภูมิแสดงร้อยละ วาระในการจัดประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 
๕ 

รหัส คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ย 
ด้านกระบวนการมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน : 4.79 

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00 
2300 การปฏิบัติงาน 5.00 
2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 
2500 การติดตามผล 4.16 

 
6) สำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลังดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ 

ประจำปี และเผยแพร่ผลการสำรวจผ่านหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานฯ เป็นระยะโดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 คิดเป็นร้อยละ 98.20 ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.89 มากที่สุด 
2. ความพึงพอด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.90 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.92 มากที่สุด 
4. ความพึงพอใจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ 4.91 มากที่สุด 
5. ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามกรอบคุณธรรมของ
สำนักงานฯ 

4.93 มากที่สุด 

 
7) การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน 

- สรุปการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนเรื่อง จำนวนชั่วโมง 

1 นางนุจรี โปฏกรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

5 52 

2 นางสาวจารุวรรณ ปานประดิษฐ์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 6 135 
3 นางทิพย์เกสร สืบประดิษฐ์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 6 199 
4 นางสาวมายาวี คงสะอาด นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 7 227 
5 นางสาวนิศากร แก้วอินทร์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 6 151 
6 นางสาวสิรินธร ศรีคงคา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 22 

  
  - ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ซึ่ง
กรมบัญชีกลางกำหนด ผู ้ตรวจสอบภายในของสำนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรม และผ่านการทดสอบใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)  
  



 

 
๖ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หลักสูตร 
1 นางสาวจารุวรรณ ปานประดิษฐ์ 1. หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 

2. หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Financial and Compliance Audit 
Specialist) 

2 นางทิพย์เกสร สืบประดิษฐ์ 1. หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 
3 นางสาวมายาวี คงสะอาด 1. หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 
4 นางสาวนิศากร แก้วอินทร์ 1. หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 

 
  - สำหร ับการพ ัฒนาความรู ้ของผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการตรวจสอบ ตามกำหนดการ ของ
กรมบัญชีกลางผู้ตรวจสอบภายในทั้ง 4 ราย ได้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
1. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 18 

1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 3 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

3 

3. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 3 

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 3 

5. การควบคุมภายใน 3 

6. 6. การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ 3 

2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 42 
1. การวางแผนการตรวจสอบ  3 
2. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 3 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ   3 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ  3 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง  3 
6. การควบคุมภายใน 3 
7. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา 12 
8. การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการดำเนินงาน และกรณีศึกษา 12 

 
  4.2 งานติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
   (1) ดำเนินการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว จำนวน 
12 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 92.31 อยู่ในระหว่างการดำเนินการหรือยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 7.69 ดังตารางต่อไปนี้ 



 

 
๗ 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ/เรื่องท่ีตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่
รายงานผล 

1 หน่วยรับตรวจ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เรื่อง : การบริหารเงินทดรองจ่าย 

8 เรื่อง - - 

 ข้อตรวจพบ 
1. การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ไม่เป็นไปตาม วิธีการ

ตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนวทางจัดทำงบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคารของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงกำหนดให้ใช้วิธีการ

กระทบยอดจาก ยอดคงเหลือในรายงานการแสดงบัญชีแยก

ประเภททั่วไปตรงกับ Bank Statement 

 
 

- - 

 2. เจ ้าหน ้าท ี ่ ร ับจ ่ายเง ินทดรอง ไม ่ ได ้ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ .2562 ข้อ 26 

 - - 

 3. การบันทึกการส่งใช้เงินยืมในสัญญาการยืมเงิน มีเพียงกรณีการ
ทักท้วงจากหน่วยเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 
ฉบับ ที่ไม่ได้บันทึกการส่งใช้ให้ตรงกับข้อเท็จจริงและการส่งใช้เงินยืม
พบว่า มีการส่งใช้เงินยืมเกินกว่าระยะเวลาที่ครบกำหนด 

 - - 

 4. กำกับและเผยแพร่ ให้ผู้ยืมเงินรับทราบแนวปฏิบัติในการส่งใช้เงิน
ยืมให้ถูกต้องและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 - - 

 5. กรณีลูกหน้ีเงินยืมไม่ได้นำเงินยืมไปใช้ตามวัตถุประสงค์ทั้งจำนวน 
เนื่องจากเหตุใดเหตุหนึ่งให้ลูกหนี้เงินยืมทำบันทึกขอคืนเงินยืมทั้ง
จำนวน พร้อมชี้แจงเหตุผลทันทีที่ทราบเหตุซ่ึงทำให้ต้องคืนเงินยืมน้ัน
เพื่อหักล้างลูกหน้ีเงินยืมตามขั้นตอนต่อไป 

 - - 

 6. การบันทึกทะเบียนคุมลูกหน้ี ให้บันทึกรายการตั้งลูกหน้ีในวันที่ที่
ลูกหน้ีเงินยืมได้รับเงินยืม 

 - - 

 7. การบันทึกการส่งใช้เงินยืมในสัญญา ให้บันทึกรายการให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามข้อเท็จจริงทุกครั้ง เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
หรือสอบทานของหน่วยรับตรวจ 

 - - 

 8. จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานเงินทด
รองจ่ายระหว่างผู้รับเงิน ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกทะเบียนคุมเงินทด
รองจ่ายในระบบบัญชีสามมิติให้ชัดเจน 

 - - 

2 หน่วยรับตรวจ : สำนักงานอธิการบดี 
เรื ่อง : การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้ประกอบการพื้นท่ี
ชายแดนใต้ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมบนแนวทาง
เศรษฐกิจ BCG เพื่อเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจระดับฐานรากของพื้นท่ี
อย่างย่ังยืน รองรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองต้นแบบ 

3 เรื่อง - - 



 

 
๘ 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ/เรื่องท่ีตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่
รายงานผล 

 ข้อตรวจพบ 
1. เพื่อให้ผลการดำเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส ในการบริหารโครงการควรดําเนินงานตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในคําของบประมาณให้ครบถ้วน โดยมีการวาง
แผนการดําเนินงานอย่างมีระบบและถ่ายทอดผลการดำเนินการในแต่
ละขั้นตอนให้ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
เพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่ได้กําหนดไว้ ไม่เกิดความซ้ำซ้อนของ
การใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้เกิดความไม่ประหยัด ไม่คุ้มค่า 
สิ้นเปลืองงบประมาณแผ่นดิน 

 
 

 
- 

 
- 

 2. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดให้มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน 
หรือจัดให้มีการประเมินผลโครงการระหว่างดำเนินการเป็นระยะ
เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ทำให้ม่ันใจได้ว่าการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจะสามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์เกิดผลผลิตและ
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณได้ 

 - - 

 3. สำหรับประเด็นการไม่ปฏิบัติตามฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาสั่งการเพื่อ
เป็นการถือปฏิบัติตามข้อ 110 ของระเบียกระทรวงการคลังว่า ด้วย
การเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม “เมื่อปรากฏว่า
ส่วนราชการแห่งใดปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา เงินส่งคลังไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ ให้หัวหน้าส่วนราชการ ระดับกรม หรือผู้ว่าราชการจังหวัด
แล้วแต่กรณี พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องโดยด่วน” 

 - - 

3 หน่วยรับตรวจ : สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นท่ีไสใหญ่ 
เรื่อง : รายงานการเงินของหน่วยเบิกจ่ายวิทยาเขต
นครศรีธรรมราชไสใหญ่ 

1 เรื่อง 1 เรื่อง  

 ข้อตรวจพบ 
1. ขอรายงานผลการตรวจสอบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
และการจ่ายหน้ีบุคคลที่ 3 กรณีเร่งด่วน 

 
 

 
- 

 
- 

 2. รายงานผลการตรวจสอบพิเศษ กรณีรายงานการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยเบิกจ่ายวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ไสใหญ ่

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

- 

 



 

 
๙ 

   (2) การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการดำเนินการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเนื่องจากอยู่ในระหว่างการ
ร่างรายงานผลการตรวจสอบ 
 
งบประมาณในการดำเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานตรวจสอบภายในได้ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น ดังนี้ 
ลำดับ งบรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) รวม ร้อยละ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
1 งบบุคลากร 1,838,852.90 106,500.00 1,945,352.90 87.85 
 1. เงินเดือน 672,480.00 -   
 2. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,166,372.90 -   
 - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1,131,922.90 -   
 - เงินสมทบประกันสังคม 32,550.00 -   
 - ค่ารักษาพยาบาล 1,000.00 -   
 - กองทุนทดแทนพนักงาน 900.00 -   
 3. ค่าจ้างชั่วคราว - 106,500.00   
2 งบอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน - 255,907.84 255,907.84 11.56 
 - เงินประจำตำแหน่งบรหิาร - 134,400.00   
 - ค่าตอบแทนอ่ืน  ๆ - 35,854.84   
 - เงินสมทบประกันสังคม - 3,550.00   
 - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน - 82,103.00   
3 งบลงทุน - 13,200.00 13,200.00 0.60 
4 งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,838,852.90 375,607.84 2,214,460.74 100.00 

 



 

 
๑๐ 

 
 
ปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน 

1. หน่วยรับตรวจจัดส่งข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องล่าช้า ไม่ครบถ้วน 
2. การจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐานไม่มีระบบจัดเก็บที่ชัดเจน ยากต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. การเข้าถึงข้อมูลในระบบที่ใช้ในการตรวจสอบถูกจำกัดหรือไม่มีสิทธ์ิเข้าถึง 
4. ผู้ขอรับคำปรึกษาไม่กรอกแบบขอรับคำปรึกษาและแบบบันทกึการให้คำปรกึษาให้ครบถ้วน ตามการ

ให้บริการคำปรึกษาที่ได้ปฏิบัติงานจริง 
 

 
 (นางสาวนิศากร แก้วอินทร์) 

นักตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
ผู้จัดทำ 

 
(นางสาวมายาวี คงสะอาด) 

นักตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
หัวหน้างานตรวจสอบ 

งบบุคลากร 88%

งบอุดหนุน 11%

งบลงทุน 1%

งบรายจ่ายอ่ืน 0%

แผนภูมิแสดงร้อยละ ค่าใช้จ่ายส านักงานตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


